
 

 

 

 

 

 
     

  

    

   

    

  

    

  

 
  

 

 
  

  

  

    

  

 
 

 
 

 
 

   

Student Senate Minuets 

April 10, 2018 

Student Success Center 

Present: Abbey Fanklin, Alex Abrahamson, Dior Dioum, Dillon Beaudoin, Becca Helmzci, Quinn Billaney, 
Ellie Messmer, Kennedy Sondrol 

Guests: Laura Halvorson 

Old Business:  

Dodgeball Tourney:  

 No one is signed up so far. 

 Some will go around and recruit people to sign up 
 No longer will do tshirts for prizes, but still willing to do smoothies, gift cards, and candybars 

Clothing: 

 Ordered, but waiting for a call back to pickup 
NDSA: 

 The last meeting of the year is in Minot this weekend. 
 Alex will get agenda out to everyone 
 It is the plan to leave at 2PM and get ready in Minot 

 Rooms are booked at the SleepInn and will be taking the van.  
End of the Year Meal:  

 StirFry 
 Chicken Alfredo and Broccoli 

Banquet: 
 Everyone plans to attend.  

Dates to Remember: 

 NDSA April 13‐14 

 Dodgeball Tourney April 18th 

 Student Recognition Banquet April 24th 

 Meeting with Mr. Brooks 

 Last Meeting at Laura’s May 1st 

ByLaws: 

 Previous draft was lost 
 New draft was presented. Ellie motions to approve. Beccas seconds. Motion passes.  

New Business 
Nomination for Excellence Awards: 

 Staff: 

o Nominees: Larry Brooks, Sandy Hageness, Laura Halvorson, Beth MacDonald, Mike 

O’Toole, Janeen Pollman, Howard Prouty 

o Student Senate votes: 1)Laura Halvorson 2)Sandy Hageness 3)Larry Brooks 4)Beth 

MacDonald 5)Howard Prouty 
 Faculty: 



 
 

 
 

 
    

 
 

  

  

 

o Nominees: Angie Bartholomay, Harmony Richman, Chuck Lura, Betty Tykwinski, JoAnn 

Vandal, Erin Williams, Clint Saunders 
o Student Senate votes: 1)Angie Bartholomay 2)Erin Williams 3)Chuck Lura 4)Clint 

Saunders 5)Harmony Richman 
 Advisor: 

o Nominees: Laura Halvorson, Angie Bartholomay, Betty Tykwinski 
o Student Senate Votes: 1)Laura Halvorson 2) Angie Bartholomay 3)Betty Tykwinski 

Student Complaints/Policy Changes:  
 How do we go about changing policy?  
 What is the chain of command for concerns?  

 Who is the right person to start with and how might an appeal process work? 


